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ZAMOWIENIE NA REKRUTACJE PRACOWNIKA
zawarte pomiedzy:
Lepsza Praca Liliana Swoboda
Chorzow 41-500

Bolestawa Chrobrego 13
NIP 627 195 73 45

1. Przedmiot zaméwienia: rekrutacja kandydatow do pracy na stanowisko/stanowiska:
Nazwa stanowiska: ............c.cooiiia.n.
Proponowana data zatrudnienia kandydata: ..........................

Opis idealnego kandydata:

Nazwa stanowiska/cel stanowiska

Komoérka organizacyjna, dziat

Podlegtos¢ stuzbowa, ilos¢ oséb w
zespole, osoba przetozona

Migjsce swiadczenia pracy

Zakres obowigzkow

Wymagane doswiadczenie
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Wymagane wyksztatcenie

Znajomos¢ jezykow obcych

Znajomos¢ obstugi komputera

Wymoég posiadania prawa jazdy

Dodatkowe wymagania

Cechy osobowosci, kompetencje

Proponowane wynagrodzenie
brutto/dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia, premie itp.

Narzedzia pracy

Przed podjeciem czynnosci rekrutacyjnych, kazde stanowisko zostaje dokladnie omowione
bezposrednio z Klientem (najlepiej z osobg przelozona dla przysziego pracownika).
Optymalnie, wskazany jest oglad stanowiska pracy na poszukiwany wakat, w naturalnym miejscu
pracy przysztego pracownika w siedzibie Klienta.

2. Warunki platnosci i gwarancji

1. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z Lepsza Praca przy ustalaniu, w razie potrzeby,
szczegblowego harmonogramu przeprowadzenia procesu rekrutacji, zakresu podejmowanych przez
Lepsza Praca czynno$ci oraz udzielania wszelkich informacji niezbgdnych dla prawidlowego
zrealizowania przez Lepsza Praca zamowienia.

2. Wynagrodzenie Lepsza Praca za ustugi stanowigce przedmiot niniejszej umowy Strony ustalajg na:
........ % miesiecznego wynagrodzenia brutto zatrudnionego kandydata.

W przypadku nawigzania wspotpracy z przedstawionym przez Lepsza Praca kandydatem w formie
umowy B2B, innej niz umowa o prace, Lepsza Praca wystawi fakture w tej samej wysokos¢ netto, na
jaka opiewa ta umowa (na podstawie przestanego skanu umowy z kandydatem).
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Za miesieczne wynagrodzenie brutto przyjmuje si¢ ustalone pomigdzy Zleceniodawca a kandydatem
zasadnicze wynagrodzenie brutto kandydata oraz inne z gory znane i zaplanowane w okresie
pierwszych 12 miesi¢cy zatrudnienia, swiadczenia dodatkowe, w szczeg6lno$ci premie, podwyzki,
bonusy itp .

*Strony dopuszczaja ustalenie wartosci zlecenia kazdorazowo do zamawianego stanowiska.

3. Na poczet realizacji zamoéwienia Zleceniodawca zaptaci za zamawiane stanowisko

wg Zatacznika nr 1 optate aktywacyjng w kwocie ......... zt, ktora zostanie rozliczona w fakturze
koncowej za realizacje ustugi, w momencie zatrudnienia kandydata. Kwota ta inicjuje rozpoczecie
przez Lepsza Praca dziatan rekrutacyjnych; stanowi ona czeSciowe pokrycie kosztow operacyjnych
zwigzanych z realizacjag procesu rekrutacji tj. ogloszenia, ofertowanie kandydatéow firm
konkurencyjnych spetniajacych oczekiwania Zleceniodawcy wg Zalacznika nr 1, wywiady
bezposrednie, rekrutacje i selekcje kandydatow.

(kwota ta nie podlega zwrotowi w przypadku wycofania lub zawieszenia zlecenia procesu rekrutacji
przez Zleceniodawce, oraz niezatrudnienia rekomendowanego kandydata).

4. Lepsza Praca jest uprawniona do wystawienia faktury koncowej za wykonane ustugi w terminie do
3 dni po podpisaniu przez Zleceniodawce z wybranym kandydatem umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, badz listu intencyjnego/promesy zatrudnienia. (Na podstawie przestanego skanu
umowy z kandydatem).

5. Wynagrodzenie oraz optata aktywacyjna Lepsza Praca zostang powigkszone o podatek VAT i
bedzie ptatne na rachunek Lepsza Praca wskazany w fakturze w terminie do ....... od daty
wystawienia faktury.

6. Gwarancja na zatrudnionego kandydata wynosi ............. kalendarzowe, liczac od pierwszego dnia
zatrudnienia kandydata (wliczajac dni wolne i §wicta).

Oznacza to, ze Lepsza Praca ma obowigzek ponownego przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji
na warunkach okreSlonych w niniejszym Zamowieniu (z wyjatkiem obowigzku zaplaty
wynagrodzenia oraz optaty aktywacyjnej o ktorej mowa w pkt 2 ppkt 3 niniejszego zamoOwienia
przez Zleceniodawce), jezeli we wskazanym powyzej terminie nastgpi rozwigzanie Ilub
wypowiedzenie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub brak jej przedtuzenia z przyczyn
innych niz lezacych po stronie Zleceniodawcy. Za przyczyny lezace po stronie Zleceniodawcy uwaza
si¢ w szczegblnosci upadtos¢ firmy, zmiang bezposredniego przetozonego kandydata, likwidacje
stanowiska. Koszty dzialan zwigzanych z ponownym przeprowadzeniem procesu rekrutacji w ramach
realizowanej gwarancji ponosi Lepsza Praca.

7. Lepsza Praca zobowiazuje si¢ traktowac jako ,,informacje poufne” wszelkie informacje pozyskane
W procesie rekrutacji stanowiace tajemnice Zleceniodawcy.

8. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci w zakresie udostepniania osobom trzecim
danych osobowych rekomendowanych kandydatow.

9. Strony ustalaja, iz ustluga bedzie uwazana si¢ za wykonang w przypadku, gdy Zleceniodawca w
ciggu 12 miesiecy od dnia rekomendacji kandydata przez Lepsza Praca zatrudni lub zawrze umowe
cywilnoprawng z prezentowanym kandydatem.
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3. Potwierdzenie przyjecia zaméwienia

Miegjsce 1 data podpisania zamowienia:

Zleceniodawca:

Przyjmuje zlecenie do wykonania w ustalonym powyzej zakresie

Migjsce 1 data przyjecia zlecenia:

Zleceniobiorca:
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